CONSTRUIRE™
AUJOURD’HUI POUR |
TRANSMETTRE DEMAIN §

1eeformation certifiante au Maroc dédiée aux membres des
entreprises familiales

CERTIFICAT FAMILY BUSINESS : PERENNITE ET LEADERSHIP
INTERGENERATIONNEL

Sty....

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

IESEG

SCHOOL OF MANAGEMENT




Un programme unique pour les familles entrepreneuses

Ce certificat propose un parcours sur mesure pour les familles entrepreneuses souhaitant pérenniser
leur entreprise. A travers quatre modules complémentaires, les participants acquiérent les outils pour
structurer leur gouvernance, renforcer leur leadership, innover tout en respectant leur héritage, et
définir une vision stratégique commune.

Pourquoi penser a la suite ?

Dans un monde en perpétuel changement, les entreprises familiales doivent anticiper les défis des
générations futures tout en intégrant I'innovation comme moteur de croissance. La transmission ne
se limite pas aux actifs financiers : elle inclut les valeurs, les savoir-faire et une vision alignée sur les
aspirations de chaque membre. Ce programme aide les familles a assurer leur pérennité en adaptant
leurs pratiques aux exigences modernes tout en préservant leur identité unique.

()
Ce programme s’adresse a tous les membres familiaux d’entreprises familiales.

Aucune formation préalable n’est requise, mais une implication active est essentielle pour maximiser
les bénéfices de la formation.

8 Format et durée : En présentiel - 4
modules de 12 jours (jeudi a samedi)

Période : Septembre 2025
a janvier 2026

Prix : 90 000 Dhs (HT) - Offre

& spéciale famille (10% de
remise pour 2 membres, 15%
de remise pour 3 membres ou
plus) | Frais de cette formation
partiellement remboursés par
I’OFPPT

.

% Langue : Francais

O Localisation : Casablanca (Maroc)

Structurer une gouvernance familiale claire et durable.

Clarifier et formaliser une vision stratégique commune alignée sur les valeurs familiales.
Développer les compétences en leadership des membres clés pour motiver et mobiliser la famille.
Identifier et former les talents de demain au sein de I'entreprise familiale.

Intégrer I'innovation comme levier de différenciation et de croissance.

Elaborer une stratégie de succession efficace, respectueuse de I’héritage familial.

O

Concu spécifiqguement pour les entreprises familiales marocaines.

Approche mixant théorie, pratique et échanges inter-familiaux.

Formation animée par des experts reconnus dans le domaine de la gouvernance et de la stratégie
familiale.

Livrables concrets a chaque module : charte familiale, plan stratégique, vision a long terme.
Réduction disponible pour les membres d’une méme famille participant ensemble.



L

Clarifier les enjeux de
gouvernance et de
succession.

Travailler sur une
charte familiale et un
plan de transmission
structurant.

Experts IESEG

Développer les
compétences en
leadership des
membres clés.
Identifier et former

les talents de demain.

Apprendre a motiver
et mobiliser les

membres de la famille.

Elaborer une stratégie

compétitive et durable.

Miser sur I'innovation
comme levier de
différenciation.
Intégrer les valeurs
familiales dans

les processus
stratégiques.

Définir une vision
commune alignée sur
les valeurs familiales.
Construire une charte
familiale pour guider
I’entreprise a long
terme.

Formaliser une feuille
de route stratégique.

Antoine Mayaud : Spécialiste de la gouvernance familiale et de la transmission intergénérationnelle,
il accompagne depuis plus de 20 ans des familles entrepreneuses a travers le monde.

Dr. Johannes Claeys : Expert en leadership et développement des talents, il propose une approche
innovante pour identifier et former les leaders de demain au sein des entreprises familiales.

Dr. Cyrine Ben Hafaiedh : Enseignante-chercheuse en stratégie et innovation, elle est reconnue
pour son travail sur les modéles d’affaires innovants adaptés aux entreprises familiales.
Guillaume Lavigne : Consultant en vision stratégique et planification a long terme, il aide les
familles a aligner leurs valeurs sur une stratégie pérenne.

Experts SFM Conseil

Abdelkader Boukhriss : Avec plus de 35 ans d’expérience au service des entreprises et plus
particulierement des entreprises familiales, Abdelkader est un expert reconnu en restructurations
d’entreprise et en transmission intergénérationnelle.
Franck Lebouc-Guilhou : Accompagne depuis plus de 25 ans les entreprises nationales et
internationales en matiére de conseil juridique et patrimonial. Il assiste en particulier les

entreprises familiales dans le cadre de la mise en place de leur gouvernance.
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IESEG School of Management : Détentrice

de la Triple Couronne des accréditations
internationales - EQUIS, AACSB et AMBA,

I’IESEG fait partie du cercle trés restreint des
meilleures écoles de commerce mondiales. Ces
accréditations attestent de son excellence selon
des standards internationaux trés exigeants.

<

IESEG - Antoine DECOUVELAERE
Directeur délégué au développement et

partenariats

a.decouvelaere@ieseq.fr | +33 (0)7 88 67 39 44

SFM Conseil : Partenaire de confiance des
entreprises marocaines et internationales
depuis plus de 90 ans, SFM Conseil est un
cabinet spécialisé dans les Transactions M&A

et le Family Business.

SFM Conseil - Rita BOUKHRISS

Responsable SFM Institute

rb@sfm.co.ma | +212 (0)6 66 29 50 70


mailto:a.decouvelaere@ieseg.fr
mailto:rb@sfm.co.ma

IESEG :

> 1, parvis de la Défense
92044 Paris-La Défense Cedex - FRANCE

SFIV CONSEIL :
46 Boulevard Abdelkrim Al Khattabi
Casablanca 20250 - MAROC

~ www.ieseq.fr / sfm.ma
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